ACTION % CANADA

Building Leadership for Canada’s Future Développer le leadership pour I’avenir du Canada

INFORMATION SUR LE/LA CANDIDAT(E) — 2009/2010

Action Canada souhaite recevoir des mises en candidature de personnes en début de carriere ou
faisant des études supérieures, prometteuses pour ce qui est de devenir les leaders canadiens de
demain et qui bénéficieraient d’études axées sur le leadership et les questions de politiques
publiques.

Il faut étre mis en candidature pour pouvoir obtenir une bourse d’Action Canada. Priere de
consulter les Instructions pour la mise en candidature.

Les criteéres ci-dessous sont utilisés pour I’admissibilité des candidats, leur sélection et leur dépot
de dossier :

Critéres d’admissibilité pour les candidats :
Pour étre admissible, tout candidat doit :
o avoir la citoyenneté canadienne ou le statut de résident permanent
o étre en mesure de se déplacer pour participer a trois conférences de travail de sept a dix
jours chacune a Vancouver, Ottawa et a un autre endroit au Canada et pour participer a
deux réunions de leur groupe de travail de trois jours chacune et qui auront lieu entre les
conférences dans le courant de I’année de bourse
o Les dates des conférences pour 1’année de bourse 2009-2010 sont les suivantes :
17 — 25 octobre 2009
30 janvier — 7 février 2010
29 mai — 6 juin 2010

o s’engager a travailler, tout au long de I’année, avec d’autres boursiers d’Action Canada
au sein d’un groupe de travail, sur un projet de politiques publiques d’importance pour le
Canada. Les boursiers doivent finir leur travail sur le projet avant le commencement de la
derniére conférence

o reconnaitre que participer au programme d'Action Canada demande un temps non
négligeable, méme si les boursiers doivent faire I'année de bourse en conjonction
avec leurs études supérieures ou leurs activités professionnelles

o parler couramment frangais ou anglais, la préférence étant donnée aux candidats ayant
une connaissance pratique de ces deux langues

Criteéres de sélection des candidats :
1. Antécédents en termes de leadership ou de réussites exceptionnelles en dehors des études

universitaires.

2. Personnalité, ouverture d’esprit, capacité de travailler en équipe, intérét pour le travail en
collaboration, énergie et courage au dessus de la moyenne.

3. Passion pour le Canada, potentiel pour ce qui est de devenir un leader canadien et
détermination a contribuer de fagon positive au Canada.
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4. Réussites remarquables dans les études postsecondaires ou autre preuve de capacités
intellectuelles hors du commun.

Dépot de dossier :
Les candidats doivent présenter leur dossier complet de mise en candidature, contenant tous les
documents exigés, avant 17h HNP le vendredi 23 janvier 2009 a :

Action Canada

3306 — 515 West Hastings Street

c/o Morris J. Wosk Centre for Dialogue
Simon Fraser University

Vancouver, BC Canada V6B 5K3
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ACTION % CANADA

Building Leadership for Canada’s Future Développer le leadership pour I'avenir du Canada

DOCUMENTS A FOURNIR — 2009/2010

DATE LIMITE POUR LES DOSSIERS DE MISE EN CANDIDATURE : 17H HNP VENDREDI 23 JANVIER 2009

Tous les documents doivent parvenir avant la date limite, en un seul envoi, au bureau d’Action
Canada a I’adresse suivante :

Action Canada

3306 — 515 West Hastings Street

c/o Morris J. Wosk Centre for Dialogue

Simon Fraser University

Vancouver, BC Canada V6B 5K3

Les candidatures incomplétes ou en retard, de méme que les documents n’ayant pas été
envoyés avec le reste du dossier de candidature, risquent de ne pas étre pris en
considération. Les documents envoyés par télécopieur ou courrier électronique ne sont pas
acceptés.

Les dossiers de candidature devront comprendre les documents suivants :

a) Lettre du candidat (500 mots maximum)

Les candidats doivent rédiger une lettre indiquant pourquoi ils désirent participer au
programme d’Action Canada. Dans cette lettre, ils doivent mentionner :

1. L’importance que revét cette bourse pour le candidat a ce moment de ses études ou de
sa carriere.

ii. Ce que prévoit le candidat en termes de carricre.

iii. L’importance, pour le candidat, de s’engager a s’impliquer dans les questions d’intérét
public et a contribuer au Canada.

iv. La capacité du candidat a transformer les idées en gestes concrets.

v. La capacité du candidat a respecter et comprendre des points de vue nouveaux et
différents des siens en ce qui concerne les questions d’intérét public.

vi. Le point de vue du candidat sur la maniére dont une personne fait changer les choses

et sur les conditions propices au changement.

b) Exposé du candidat sur le théme de I’année de bourse (500 mots maximum)
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g)
h)

i)

Les candidats doivent rédiger un texte de 500 mots présentant leur point de vue sur les
grands enjeux en mati¢re de politiques canadiennes qui sont selon eux au cceur du théme
choisi. Le théme pour 1’année de bourse 2009-2010 est Transformations économiques :
Défis et possibilités pour le Canada. Les sujets plus précis qui pourraient faire partie de
ce théme pourraient inclure : la découvertes de débouchés pour les entrepreneurs et les
chefs d’entreprise; le développement de produits et services novateurs qui profiteront a
notre pays mais aussi au monde entier; la transformation de la maniére dont nos
institutions phares travaillent pour I’ensemble des Canadiennes et Canadiens;
"exploration des possibilites et des defis associés au changement de gouvernement aux
Etats-Unis.

Formulaire de candidature
Formulaire de mise en candidature

Lettre de recommandation de 1’auteur de la mise en candidature, dans une enveloppe
cachetée

Deux autres lettres de référence, dans des enveloppes cachetées, en plus de celle de
I’auteur de la mise en candidature

Curriculum vitae (3 pages maximum)

Copie certifiée conforme des relevés de notes du candidat au niveau collégial ou
universitaire, ou relevé de notes du dernier établissement d’enseignement fréquenté

Preuve de citoyenneté canadienne ou de statut de résident permanent
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ACTION % CANADA

Building Leadership for Canada’s Future Développer le leadership pour I’avenir du Canada

PROCEDURE DE SELECTION POUR - 2009/2010

1. Les dossiers de candidature incomplets ou en retard et les documents qui arrivent sans faire
partie d’un dossier complet ne seront pas nécessairement pris en considération.

2. Les documents envoyés par télécopieur ou courrier ¢lectronique ne sont pas acceptés.

3. Une présélection sera faite et les candidats présélectionnés passeront une entrevue. Ils seront
identifiés par courriel de la date et de I’endroit exacts de leur entrevue.

4. 11 est possible que les références soient vérifiées. Des références supplémentaires pourront étre
demandées et contactées par téléphone ou par courriel.

5. Afin de s’assurer que le groupe des boursiers d’Action Canada refléte la diversité canadienne,
des criteres tels que le sexe, la langue maternelle et la représentation régionale pourront étre pris
en considération par le comité de sélection.

6. Les candidats ne recevront pas de rétroaction apres avoir été informés de la décision
concernant la sélection.

7. Les dossiers de mise en candidature deviennent la propriété d’Action Canada et ne seront pas
renvoyes.

8. Les candidats sélectionnés devront accepter par écrit 1’offre de bourse et renvoyer les
documents demandés a Action Canada avant la date limite indiquée dans les documents d’offre
de bourse. Tout retard ou absence de réponse pourra étre considéré comme une renonciation a la
bourse.

Calendrier :
La date limite pour la remise des dossiers de mise en candidature, avec TOUS les documents
nécessaires, est 17h HNP, le vendredi 23 janvier 2009, a I’adresse suivante :

Action Canada

3306 — 515 West Hastings Street

c/o Morris J. Wosk Centre for Dialogue
Simon Fraser University

Vancouver, BC Canada V6B 5K3

Mars 2009 : Notification par la poste des candidats qui n’ont pas été sélectionnés pour une
entrevue.

Hiver-printemps 2009 : Entrevues individuelles avec les candidats présélectionnés.
Printemps 2009 : Participation des candidats présélectionnés a des entrevues avec le Comité
national de sélection.

29 mai 2009 : Sélection finale des boursiers d’Action Canada pour 2009-2010.
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ACTION % CANADA

Building Leadership for Canada’s Future Développer le leadership pour I’avenir du Canada

INSTRUCTIONS POUR LA MISE EN CANDIDATURE — 2009/2010

Action Canada souhaite recevoir des mises en candidature de personnes en début de carriere ou
faisant des études supérieures, prometteuses pour ce qui est de devenir les leaders canadiens de
demain et qui bénéficieraient d’études axées sur le leadership et les questions de politiques
publiques.

Il faut étre mis en candidature pour pouvoir obtenir une bourse d’ Action Canada. Cliquer ici pour
I’Information sur le/la candidat(e).

Vous pouvez mettre une personne en candidature en remplissant le Formulaire de mise en
candidature et en fournissant dans une enveloppe cachetée une lettre de recommandation
expliquant en quoi le candidat ou la candidate correspond aux critéres de sélection suivants :

1. Antécédents en termes de leadership ou de réussites exceptionnelles en dehors des
¢tudes universitaires.

2. Personnalité, ouverture d’esprit, capacité de travailler en équipe, intérét pour le travail
en collaboration, énergie et courage au dessus de la moyenne.

3. Passion pour le Canada, potentiel pour ce qui est de devenir un leader canadien et
détermination a contribuer de fagon positive au Canada.

4. Réussites remarquables dans les études postsecondaires ou autre preuve de capacités
intellectuelles hors du commun.

C’est aux candidats de faire parvenir a Action Canada, en un seul envoi, tous les documents
demandés avant la date limite qui est 17h HNP, vendredi 23 janvier 2009. Veuillez veiller a ce
que le présent formulaire ainsi que la lettre de recommandation soient envoyés au candidat ou a
la candidate avant la date limite. Les lettres de recommandation qui ne sont pas sous pli cacheté
pourront étre considérées comme irrecevables et pourraient signifier un dossier de mise en
candidature incomplet.
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ACTION % CANADA

Building Leadership for Canada’s Future Développer le leadership pour I'avenir du Canada

FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE — 2009/2010

Action Canada souhaite recevoir des mises en candidature de personnes en début de carriére ou faisant des études
supérieures, qui sont prometteuses pour ce qui est de devenir les leaders canadiens de demain et qui bénéficieraient
d’études axées sur le leadership et les questions de politiques publiques. 11 faut étre mis en candidature pour pouvoir
obtenir une bourse d’Action Canada.

Pour proposer un ou une candidat(e), veuillez remplir le présent formulaire et fournir dans une enveloppe cachetée
une lettre de recommandation expliquant en quoi le ou la candidat(e) répond aux critéres de sélection suivants :

1. Antécédents en termes de leadership ou de réussites exceptionnelles en dehors des études universitaires.

2. Personnalité, ouverture d’esprit, capacité de travailler en équipe, intérét pour le travail en collaboration,
énergie et courage au dessus de la moyenne.

3. Passion pour le Canada, potentiel pour ce qui est de devenir un leader canadien et détermination a
contribuer de fagon positive au Canada.

4. Réussites remarquables dans les études postsecondaires ou autre preuve de capacités intellectuelles hors
du commun.

C’est aux candidats de faire parvenir, en un seul envoi, tous les documents demandés avant la date limite qui
est 17h HNP, le vendredi 23 janvier 2009. Veuillez veiller a ce que le présent formulaire ainsi que la lettre de
recommandation sous pli cacheté soient envoyés au candidat avant la date limite. Les lettres de recommandation qui
ne sont pas transmises dans une enveloppe cachetée pourront étre considérées comme irrecevables et signifier un
dossier de candidature incomplet. Les documents transmis par télécopieur ou par courriel ne sont pas acceptés.

INFORMATION SUR L’AUTEUR DE LA MISE EN CANDIDATURE (veuillez vous assurer que vos
coordonnées seront valables pour 2009) :

Nom de famille Prénom Initiale du deuxiéme prénom

Poste/Emploi/Employeur le cas échéant

Adresse postale : Rue Ville Province Code postal

Téléphone Télécopieur Adresse électronique

INFORMATION SUR LE/LA CANDIDAT(E) :

Nom de famille Prénom Initiale du deuxiéme prénom

Facultatif — Poste/Emploi/Employeur le cas échéant *Facultatif

Facultatif — Etablissement/Programme le cas échéant *Facultatif
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ACTION % CANADA

Building Leadership for Canada’s Future Développer le leadership pour I'avenir du Canada

FORMULAIRE DE CANDIDATURE — 2009/2010
DATE LIMITE POUR LES DOSSIERS DE MISE EN CANDIDATURE : 17H HNP VENDREDI 23 JANVIER 2009

Tous les documents doivent parvenir avant la date limite, en un seul envoi, au bureau d’Action Canada a
I’adresse suivante :

Action Canada

3306 — 515 West Hastings Street

c/o Morris J. Wosk Centre for Dialogue
Simon Fraser University

Vancouver, BC Canada V6B 5K3

Les candidatures incomplétes ou en retard, de méme que les documents n’ayant pas été envoyés avec le
reste du dossier de candidature, risquent de ne pas €tre pris en considération. Les documents envoyés par
télécopieur ou courrier €lectronique ne sont pas acceptés.

INFORMATION SUR LE/LA CANDIDAT(E) (veuillez vous assurer que vos coordonnées
seront valables pour 2009) :

Nom de famille Prénom Initiale du deuxiéme prénom

Poste/Emploi/Employeur le cas échéant

Etablissement/Programme le cas échéant

Adresse postale : Rue Ville Province Code postal

Téléphone Télécopieur Adresse électronique
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