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Série vidé

Vidéo 8: Quelles sont les carrieres en politiques publiques ?
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Cette série de vidéos s'inscrit dans le cadre des cours suivants dispensés dans les écoles
secondaires du Canada. Les enseignants sont encouragés a explorer d'autres liens avec d'autres
cours dans leur province ou territoire.

Alberta Colombie-Britannique
= FEtudes sociales de la 9e année = FEtudes sociales 11
= Etudes sociales 10-1 ou 10-2 =  Sciences politiques 12
=  Etudes sociales 20-1 ou 20-2
=  FEtudes sociales 30-1 ou 30-2
Manitoba Nouveau Brunswick

9e année : études sociales
12e année : Enjeux mondiaux :
citoyenneté et durabilité

Education civique 10
Sciences politiques 120
Droit canadien 120

Terre-Neuve

Etudes sociales 1201/1202
Etudes sociales 2201

Etudes sociales 3201/3202
Ethique et justice sociale 2106
Développement de carriere 2202

Territoires du Nord-Ouest

Etudes sociales de la 9e année
Etudes sociales 10-1 ou 10-2
Etudes sociales 20-1 ou 20-2
Etudes sociales 30-1 ou 30-2

Nouvelle-Ecosse

Education a la citoyenneté 9
Politique mondiale 12
Politique mondiale avancée 12
Droit 12

Nunavut

Etudes sociales de la 9e année
Etudes sociales 10-1 ou 10-2
Etudes sociales 20-1 ou 20-2
Etudes sociales 30-1 ou 30-2

Ontario Tle-du-Prince-Edouard
= 10e année : éducation civique et = Etudes sociales de la 9e année
citoyenneté =  FEtudes canadiennes CAS401A
= 11°année : La politique en action :
Apporter des changements
= 12e année : Politique canadienne et
internationale
Québec Saskatchewan
= Monde Contemporain = FEtudes sociales 10
= Sensibilisation a I'entrepreneuriat = Histoire et études sociales 30
= Histoire du Québec et du Canada = Droit 30
Yukon
=  FEtudes sociales 11
= Sciences politiques 12
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Politique 101 Vidéo 8 : Guide de I'enseignant

La grande question

Dans la vidéo 8, nous explorons différentes carrieres dans le domaine des politiques publiques.
Les étudiants auront |'occasion d'entendre parler des expériences professionnelles directes des
fellows d’Action Canada, de jeunes leaders canadiens tous impliqués ou intéressés par les
politiques publiques. Les activités de ce Guide de I'enseignant aideront les éleves a explorer les
parcours professionnels qui pourraient les intéresser. D'autres questions sur les parcours
professionnels liés a la politique publique peuvent étre soulevées apres avoir visionné la vidéo ;
les enseignants et les éleves sont encouragés a regarder le reste de la série vidéo Policy 101 pour
en savoir plus. (Focus spécifique, Vidéo 7 : Qui d'autre joue un réle dans la politique publique ?)

Obijectifs d'apprentissage
A lissue de ce module, les étudiants seront capables de :
e Enumérer différents types de parcours professionnels liés a la politique publique.
e Partager un parcours professionnel qui les intéresse lié a la politique publique et les étapes
nécessaires pour poursuivre ce parcours professionnel (si l'on poursuit les activités
complémentaires).

Matériaux
Vous aurez besoin du matériel suivant pour réaliser les activités décrites dans ce guide de
I'enseignant.
e Acces a la technologie pour le visionnage des vidéos
o Vidéo 8 : Quelles sont les carrieres en politiques publiques ?
e Transcription imprimée de la vidéo en PDF (si utilisée)

o Ces documents peuvent étre utiles pour les éléves qui ont besoin d'aide pour suivre
la vidéo, pour ceux qui apprennent l'anglais ou le frangais, ou simplement pour
annoter.

e Surface d'écriture pour le visionnage en classe (tableau blanc, Smart board, tableau noir
ou papier graphique)

e Outils d'écriture pour la surface d'écriture

e Annexe 1: Parcours professionnels en politique publique pour chaque éleve

e Annexe 2 : Analyse approfondie des exigences du poste pour chaque éléve (si les activités
complémentaires sont poursuivies)

e Des post-it, quelques-uns par éléve (si les activités complémentaires sont poursuivies)
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Politique 101 Vidéo 8 : Guide de I'enseignant
Activité pré-vidéo
Abordez cette activité avant de regarder la vidéo.

Consolidation
Groupe entier, 15 minutes

1. Demandez a la classe quels emplois ou parcours professionnels les intéressent. Enregistrez
les idées sur une surface d'écriture pour que tout le monde puisse les voir. NOTE POUR
L'ENSEIGNANT : en fonction de la dynamiqgue de votre classe, vous pouvez avoir quelqgues
idées ici pour aider a orienter la réflexion.

2. Pour chaque emploi ou parcours professionnel, faites un brainstorming sur la maniere
dont il pourrait étre lié a la politique publique. Posez des questions orientatives telles que :

a. Quelles politiques influencent cet emploi ?
b. Cet emploi influence-t-il lui-méme la prise de décision en matiére de politique
publique ? Directement ? Indirectement ?

Activités post-vidéo
Apres avoir visionné la vidéo, plongez dans ces activités post-vidéo pour poursuivre les discussions
et approfondir I'apprentissage.

Evaluation : Fiche de travail
Individuel — Groupe entier - Paires, 20 minutes

REMARQUE : Cela peut étre fait en paires ou en groupes si preféré.

1. Demandez a la classe de compléter |'Annexe 1 : Parcours professionnels en politique
publique. Dans cette activité, on leur demandera :

a. Quels sont les quatre catégories de parcours professionnels en politique publique
discutées dans la vidéo ?

b. Comment décririez-vous chaque parcours professionnel ?

c. Quel est un exemple spécifique d'emploi dans chaque parcours professionnel ?

d. Quels autres chemins de carriere pouvez-vous envisager d'ajouter a cette liste ?
NOTE A L'ENSEIGNANT : un rappel du contenu de la Vidéo 7 : Qui d'autre joue
un réle dans les politiques publigues ? peut étre utile ici.

2. En groupe, discutez des compétences ou domaines d'intérét qui pourraient étre associés
a chaque parcours professionnel (voir compétences et intéréts pour les carrieres liées a la
politique ci-dessous). Enregistrez ces idées issues de la réflexion collective la ou tous les
étudiants peuvent les voir. Ci-dessous se trouve une liste pour aider a la réflexion si
nécessaire.
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Politique 101 Vidéo 8 : Guide de I'enseignant

3. Demandez aux éleves de discuter avec un partenaire du parcours professionnel qui les
intéresse le plus en fonction des exemples donnés dans la vidéo ainsi que des
compétences, capacités et domaines d'intérét discutés lors du brainstorming en classe.
Envisageraient-ils une carriere dans ce domaine ? Demandez aux éleves de mettre en
évidence l'intérét pour leur parcours professionnel identifié sur leur fiche de travail.

4. Demandez aux éléves de remettre leur fiche de travail complétée. Utilisez celles-ci pour
évaluer l'apprentissage des éléves. Faites un suivi avec les éléves individuellement qui
pourraient avoir besoin de plus de clarification.

Parcours professionnel #1 : Recherche - Informer la Politique

Etre Curieux : Avoir une curiosité naturelle et poser des questions pour trouver des réponses.

e Pensée Analytique : Capacité a analyser des informations et a tirer des conclusions
réfléchies.

e Résolution de Problemes : Trouver des solutions et étre créatif face aux défis.

e Bonne Communication : Exprimer clairement des idées a I'écrit et a I'oral avec autrui.

o Compétences en Mathématiques et Statistiques : Etre doué en mathématiques et
comprendre les statistiques, en fonction de ce que vous étudiez.

o Attention aux Détails : Etre minutieux et précis lors de la collecte et de I'analyse des
données.

e Maitrise des Technologies : Savoir utiliser des outils et des technologies importantes dans
votre domaine.

e Passion pour un Sujet : Etre vraiment intéressé et enthousiaste & propos d'un sujet ou
d'un domaine spécifique d'étude.

e Agir Correctement : Comprendre et respecter ce qui est juste et éthique dans votre
recherche.

e Gestion du Temps : Utiliser efficacement son temps pour équilibrer travaux scolaires et
taches de recherche.

Parcours Professionnel #2 : Fonctionnaire Public : Créer les Politiques
e Bien S'exprimer a I'Oral et a I'Ecrit : Communiquer clairement pour partager des

informations avec autrui.
e Pensée Analytique : Comprendre les informations, les politiques, et prendre de bonnes

décisions.

o S'entendre avec les Autres : Etablir de bonnes relations et bien travailler avec différentes
personnes.

e Résolution de Problemes : Apprendre a résoudre des problemes complexes dans le service
public.

o Adaptabilité au Changement : Etre flexible et relever de nouveaux défis dans un
environnement changeant.
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Politique 101 Vidéo 8 : Guide de I'enseignant

e Travail d'Equipe : Bien collaborer avec d'autres pour atteindre des objectifs communs.

e Préoccupations Sociales : Avoir un fort intérét a aider les communautés et a relever les
défis sociaux.

e Agir Correctement : Comprendre et suivre les normes éthiques dans le service public.

o Compréhension des Politiques : Etre intéressé par I'apprentissage et la contribution aux
politiques publiques.

e Leadership : Développer des compétences en leadership, méme dans de petites activités,
pour réussir dans le service public.

Parcours Professionnel #3 : Politiques : Faire Avancer les Idées Politiques

e Compétences en Communication : Bien parler et écrire pour partager des idées avec
autrui.

e Prise de Parole en Public : Apprendre a s'exprimer avec confiance devant un public, une
compétence utile pour les leaders.

e Pensée Critique : Réfléchir attentivement pour prendre de bonnes décisions et comprendre
les politiques.

o Réseautage : Etablir des relations avec des personnes de votre communauté pour réussir
en politique.

e Engagement Communautaire : Participer a des activités locales et comprendre les
problémes communautaires pour se connecter avec les électeurs.

e Compétences en Leadership : Développer de solides qualités de leadership, méme a I'école
ou dans la communauteé.

e Compétences en Recherche : Apprendre a trouver et comprendre des informations sur
différentes questions.

e Compétences en Négociation : Pratiquer la recherche de compromis et la négociation pour
parvenir a des accords sur les politiques.

e Passion pour le Service Public : Se soucier d'aider les autres et avoir un impact positif sur
la société.

e Conscience Ethique : Comprendre et suivre la bonne maniére de faire les choses pour
conserver la confiance du public.

Parcours Professionnel #4 : Revendiquer / Lobbying : Influencer les Politiques
Publiques

e Bien Parler et Ecrire : Pratiquer I'art de parler et d'écrire sur des sujets qui vous tiennent
a coeur.

e Compétences en Recherche : Apprendre a trouver et partager des informations sur des
questions importantes.

e S'Investir pour des Causes : Trouver quelque chose qui vous tient vraiment a coeur,
comme l'environnement ou la justice sociale.

e Pensée Réfléchie : Réfléchir attentivement aux problématiques et a leur importance.

ACTION % CANADA 5

Bulding Leadership for Canata's Future Déselopper l Leadership pour Avenir du Canada



Politique 101 Vidéo 8 : Guide de I'enseignant

e Prise de Parole en Public : Pratiquer pour parler devant les autres et partager vos idées.

e Compréhension des Autres : Essayer de comprendre les sentiments et points de vue des
autres.

e Créer des Liens : Se connecter avec des personnes partageant les mémes idées.

e Flexibilité : Etre prét & modifier ses plans si nécessaire.

e Connaissance des Regles : Apprendre les lois relatives a la cause qui vous tient a cceur.

e Compétences en Médias Sociaux : Se familiariser avec |'utilisation des réseaux sociaux
pour parler de votre cause.

Activité d'extension
Vous souhaitez poursuivre I'apprentissage ? Essayez I'activité ci-dessous.

Exploration approfondie: Exigences du poste
Individuel (Optionnel: en bindbme ou en petits groupes) - Groupe entier, 45 minutes

REMARQUE : Cela peut se faire en bindmes ou en groupes si préfére.

1. En utilisant I'Annexe 1 complétée : Parcours professionnels en politigue publique de
I'activité précédente, demandez aux éléves (individuellement, en binbmes ou en petits
groupes) d'approfondir le parcours professionnel qu'ils ont choisi comme étant le plus
intéressant.

2. A l'aide d'un moteur de recherche d'emploi en ligne, demandez aux éléves de trouver une
offre d'emploi pertinente pour le parcours professionnel qu'ils ont sélectionné. NOTE A
L'ENSEIGNANT : avoir une liste restreinte de moteurs de recherche d'emploi pertinents
dans votre région.

3. Guidez les éleves pour compléter |'Annexe 2 : Analyse approfondie des exigences du poste
qui pose les questions suivantes :

INFORMATIONS SUR L'EMPLOI
a. Parcours professionnel en politique publique
b. Emploi spécifique
i. Ou ai-je trouvé I'annonce d'emploi ?
ii. Ou se situe cet emploi ?
iii. Est-ce un endroit ou j'aimerais vivre ?
CREDITS DE L'EMPLOI
a. Quels diplomes sont requis pour cet emploi ?
i. Quels cours de niveau postsecondaire devrais-je suivre apres le lycée
pour étre éligible a cet emploi ?
ii. Quels cours dois-je suivre au lycée pour pouvoir postuler a I'éducation
postsecondaire nécessaire ?
b. Quelles compétences sont nécessaires pour cet emploi ?
i. Lesquelles de ces compétences ai-je déja ?
ii. Lesquelles de ces compétences devrais-je développer ?

ACTION % CANADA 6
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iii. Comment pourrais-je développer ces compétences ?

c. S'agit-il d'un poste d'entrée ou d'un poste plus avancé ?
i. S'il s'agit d'un poste plus avancé, quelles expériences professionnelles
devrais-je avoir avant de postuler ?

4. Pour permettre aux éléves de découvrir d'autres parcours professionnels qu'ils n'ont peut-
étre pas envisagés, demandez-leur de partager leur travail avec la classe lors d'une
exposition itinérante. Demandez aux éleves d'afficher leur fiche de travail dans des
endroits visibles de la classe. Autorisez les éleves a se déplacer dans la classe et a
examiner les fiches qui les intéressent, en prenant note des parcours professionnels qu'ils
n'avaient peut-étre pas envisagés. Des post-it peuvent étre utilisés pour laisser des
commentaires encourageants ou poser des questions de clarification. Les questions de
clarification peuvent étre examinées en classe pour que tout le monde entende les
réponses.

A propos de la série vidéo Politique 101

La série Politiqgue 101 décompose la politigue publiqgue en un contenu digeste pour les étudiants
gréce a des vidéos attrayantes, des podcasts et des guides de l'‘enseignant, Ces modules
permettent aux éléves dapprendre les bases de la politique publique et d'analyser de maniere
critiqgue ses implications. La série a pour but de semer les graines d'un avenir ou les jeunes
Joueront un réle actif dans I'élaboration des politiques qui fagonnent leur vie.

| PUBLIC POLICY FORUM 2ol Selcrté_tariat au;_
FORUM DES POLITIQUES PUBLIQUE relations canadiennes
[ oresememses - ACTION % CANADA  Canada s
|_3~u Biking Leadersip for Canada’s Fulure Développer e Leadership paur et ds Canada Pow”gfgfﬁfgf' ION Que CCeme
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Annexe 1: Parcours professionnels en politique publique

Nom:

PARCOURS PROFESSIONNEL:

Comment décririez-vous ce parcours professionnel ?

Listez un exemple d'emploi spécifique dans ce parcours
professionnel.

PARCOURS PROFESSIONNEL:

Comment décririez-vous ce parcours professionnel ?

Listez un exemple d'emploi spécifique dans ce parcours
professionnel.

Bulding Leadership for Canata's Future Déselopper l Leadership pour Avenir du Canada
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PARCOURS PROFESSIONNEL:

Comment décririez-vous ce parcours professionnel ? Listez un exemple d'emploi spécifique dans ce parcours
professionnel.

PARCOURS PROFESSIONNEL:

Comment décririez-vous ce parcours professionnel ? Listez un exemple d'emploi spécifique dans ce parcours
professionnel.

(Additionnel) PARCOURS PROFESSIONNEL :

Comment décririez-vous ce parcours professionnel ? Listez un exemple d'emploi spécifique dans ce parcours
professionnel.

Building Leadership for Canada’s Future Développer e Leadership pour [Avenir du Canada
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Nom:

Annexe 2: Parcours professionnels en politique publique

INFORMATIONS SUR L'EMPLOI

1. Parcours professionnel en politique publique

2. Emploi spécifique

a. Ou ai-je trouvé I'annonce d'emploi ?

b. Ou se situe cet emploi ?

c. Est-ce un endroit ou j'aimerais vivre ?

Buiding Leadership for Canada's uture Déselopper e Leadership pour IAvenir du Canada
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CREDITS DE L'EMPLOI

1. Quels diplomes sont requis pour cet emploi ?

a) Quels cours de niveau postsecondaire devrais-je suivre apres le lycée pour étre éligible a cet emploi ?

b) Quels cours dois-je suivre au lycée pour pouvoir postuler a I'éducation postsecondaire nécessaire ?

2. Quelles compétences sont nécessaires pour cet emploi ?

a) Lesquelles de ces compétences ai-je déja ?
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b) Lesquelles de ces compétences devrais-je développer ?

c) Comment pourrais-je développer ces compétences ?

3. S'agit-il d'un poste d'entrée ou d'un poste plus avancé ?

a) Si c'est un poste plus avancé, quelles expériences professionnelles devrais-je avoir avant de postuler ?
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